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INFOS

HIER KÖNNEN SIE ALS PRAXIS VERANTWORTUNG

UND FÜRSORGE ÜBERNEHMEN. MITARBEITER

ERWARTEN VON IHREM „CHEF“, DASS ER MEHR

BIETET ALS LOHN & URLAUB. MIT DER RENTE.VET

SCHAFFEN SIE ECHTEN MEHRWERT UND ZEIGEN

IHREN MITARBEITERN, DASS SIE SICH KÜMMERN.

UND DAS GUTE: MIT EINEM ARBEITGEBER-

ZUSCHUSS VON 20% ZUR RENTE.VET ZEIGEN 

SIE ECHTE ARBEITGEBER-BETEILIGUNG! 

UND DIESE FINANZIEREN SIE ALS 

ARBEITGEBER KOMPLETT AUS DEM 

SPARBEITRAG IHRER MITARBEITER. 

DENN HIER WERDEN

ANGESTELLTE UND

ARBEITGEBER GLEICHERMASSEN 

VOM GESETZGEBER GEFÖRDERT! 

WIR DENKEN, SIE ENTDECKEN 

HIER VIELE GUTE NEUE IDEEN: 

INDIVIDUELLE BERATUNG, DIGITALE 

LÖSUNGEN & RECHTSSICHERHEIT

 ZEICHNEN UNSERE RENTE.VET AUS.

UND UNTER DEM STRICH BEKOMMEN SIE EIN

KOMPLETTES VERSORGUNGSWERK OHNE

ZUSATZKOSTEN!

IHR TEAM

VON RENTE.VET

SEHR GEEHRTES VETERINÄR-TEAM!

WIR FREUEN UNS, IHNEN UNSERE NEUE

BROSCHÜRE ZUR RENTE.VET ÜBERREICHEN ZU

KÖNNEN.

 

IM RAHMEN DESSEN HABEN WIR MIT UNSEREN

PARTNERN EIN KOMPLETTES UND ERPROBTES

VORSORGE-PAKET FÜR VETERINÄR-PRAXEN

AUFGEBAUT. HIER WERDEN ALLE BERUFSGRUPPEN,

OB AZUBI, VOLLZEIT-KRAFT ODER INHABER,

KOMPETENT INFORMIERT UND BETREUT.

WARUM IST DAS JETZT GERADE WICHTIG?

VETERINÄRE MÜSSEN SICH ALS UNTERNEHMEN

VIELEN THEMEN WIDMEN. NEBEN DEN GANZEN

FACHTHEMEN INSBESONDERE DEM

FACHKRÄFTEMANGEL. HIER KOMMT IHRE

ARBEITGEBER-MARKE INS SPIEL, AUF DIE WIR

SPÄTER NOCH EINGEHEN WERDEN.

DIES LÄSST SICH SINNVOLL MIT DER BEKANNTEN

RENTENVORSORGE-PROBLEMATIK IHRER

MITARBEITER VERBINDEN. DAS STAATLICHE

RENTENSYSTEM WIRD UNWEIGERLICH IMMER

GERINGERE RENTEN AUSZAHLEN KÖNNEN. 

74% aller Personaler
(Mittelstand) sehen

in der BAV 
ihr liebstes

Instrument zur
Mitarbeiterbindung. 

(FORSA 2019) Quelle: FORSA 2019

Engagement



Praxis als Marke



Keine Kosten
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"Netto-Netto-Vergleich"

60,00 € netto vom Arbeitnehmer

21,67 € Arbeitgeber-Zuschuss**
21,60 € Soz.-Vers.-Zuschuss
26,77 € Steuer-Zuschuss

130,04 € Brutto-Sparbeitrag=

60,00 € netto vom Arbeitnehmer

0,00 € Arbeitgeber-Zuschuss*
0,00 € Soz.-Vers.-Zuschuss
0,00 € Steuer-Zuschuss

60,00 € Brutto-Sparbeitrag=

DIE ERSTE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG (BAV) GEHT BEREITS AUF DAS JAHR 1832 ZURÜCK.  AN DER
GRUNDIDEE HAT SICH NICHTS GEÄNDERT. SEHRWOHL ABER DIE FÖRDERUNG: STEUER-, SOZIAL-
VERSICHERUNGS- UND ARBEITGEBER-ZUSCHÜSSE BEFÖRDERN DIE ANLAGE IN EINER BETRIEBLICHEN
VORSORGE ZU BEMERKENSWERTEN NETTO-RENTEN IN VERBINDUNG MIT HOCHWERTIGEN GARANTIEN.
APROPOS NETTO-RENTE: WICHTIG IST HIER DER „NETTO-NETTO-VERGLEICH“. D.H., MAN NIMMT DEN NETTO-
SPARBEITRAG DES ARBEITNEHMERS UND VERGLEICHT DEN ANLAGEERFOLG IN DER BAV MIT EINER
IDENTISCHEN PRIVATEN RENTENVERSICHERUNG. IN PRAKTISCHEN ALLEN KONSTELLATIONEN ÜBERTRIFFT
DIE NETTO-RENTE IN DER BAV DEUTLICH DIE NETTO-RENTE DER PRIVATEN ANLAGE. 

195,54 € privat

Gesetzliche Vorsorge

Betriebliche Vorsorge

DIE GESETZLICHE RENTENVERSICHERUNG WIRD ÜBER DAS UMLAGEVERFAHREN FINANZIERT.

HIER FINANZIEREN SOZ.-VERS.-PFLICHTIGE ARBEITNEHMER SÄMTLICHE RENTENEMPFÄNGER. 

DIESES VERHÄLTNIS WAR IN DEN 50ER JAHREN SEHR „GESUND“. HIER KAMEN AUF 43,8 MIO.

ARBEITNEHMER 6,6 MIO RENTNER. DAS ENTSPRICHT EINEM VERHÄLTNIS VON 6,6

ARBEITNEHMER AUF 1 RENTNER. HEUTE SIEHT DAS ANDERS AUS. DER BUNDESKANZLER

KONRAD ADENAUER WAR SEINERZEIT DIE TREIBENDE KRAFT MIT DEM LEGENDÄREN ZITAT:

„KINDER BEKOMMEN DIE LEUTE IMMER“. DAS WAR, WIE MAN JETZT WEISS, EIN IRRTUM. 

**wird zu 100% über Soz.-Vers.-Ersparnis des AG finanziert

Quelle: https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide

betriebliche Vorsorge* private Vorsorge*

+
+
+

309,66 € Netto-Rente=

+
+
+

195,54 € Netto-Rente=

Bei
der selben Netto-
Sparrate bietet 

die rente.vet 
114,12 € mehr
Netto-Rente!

*Parameter: geb. 01.07.1992, Brutto-Gehalt 2.500 €, verh., LSt.-Klasse IV, 2 Kinder, Kirche, TKK, Beginn 01.01.2022, Rente 01.07.2059, keine
Dynamik, Kürzung GRV berücksichtigt, Gesellschaft: Canada Life, Tarif Business Generation, Wertentwicklung 6%, brutto

3,2 Arbeitnehmer
finanzieren 1 Rentner

2,1 Arbeitnehmer
finanzieren 1 Rentner

309,66 € rente.vet

In dem vergleich
werden jeweils 60,00
€ monatlich investiert

https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide
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Arbeitgeber-Cockpit 

rente.vet-Präsentation

Mitarbeiter-Info-Portal

rente.vet-Broschüre

Versorgungsordnung 

Steuerberater 

8

9 Hotline

Angebote & Antrag

10Neu-Anmeldungen

Erprobter Ablauf für Ihre rente.vet

Ohne den Chef geht gar nichts!

Wichtiger Ansprechpartner
für alle Fakten

Klare Standards für alle in
der Praxis

Professionelle
Informationen für alle
Mitarbeiter

Video, Flyer, Kontakt / Barriere-
frei & digital

Alle Details für alle
Mitarbeiter

Kompletter Überblick mit
wenigen Klicks

Vollständige
Dokumentation

Schnelle Hilfe für die
schnelle Frage

Einfaches On-Boarding neuer
Mitarbeiter



Eigenschaften & Nutzen der rente.vet

Für Ihre Praxis

Für Ihre Mitarbeiter

Erprobtes Modell ohne Komplikationen
Interne Positionierung als engagierter Arbeitgeber 
Haus-eigene Broschüre zur besten Mitarbeiter-Kommunikation
Externe Positionierung als attraktiver Arbeitgeber
Beratung und Abdeckung aller rechtlichen Erfordernisse & Formulare
Persönliche Versorgungsordnung mit automatischer Aktualisierung
100% Abstimmung mit Ihrem Steuerberater
Alles aus einer Hand & persönlicher Ansprechpartner
Keine Zusatzkosten für Beratung oder Rechtsberatung
Zuschüsse für Mitarbeiter werden aus AG-Ersparnis finanziert
Arbeitgeber-Cockpit zur einfachsten Verwaltung
Keine Präsentation oder Beratung in Praxis notwendig
Sämtliche Durchführungswege des Betriebsrentengesetzes möglich   
Professionelle Beratung mit Erfahrung seit 1994

Einfaches Modell - Nutzen schnell erkennbar 
Online- Mitarbeiter-Info-Portal
Beratung jederzeit online verfügbar
Jederzeit flexible Beitragsanpassung 
Steuer-Zuschüsse durch „Bruttosparen“
Sozial-Versicherungs-Zuschüsse durch „Bruttosparen“
20% Arbeitgeber-Zuschuss von der Praxis
Keine Verrechnung mit dem ALO II (Hartz IV-resistent)
Auszahlung als Vollrente oder Vollauszahlung oder Mix 
Volle Vererbbarkeit an Ehepartner, Lebensgefährten oder Kinder 
neuer Arbeitgeber muss Vertrag oder Gegenwert übernehmen
Vertrag kann auch privat geführt werden
Nachhaltige Beratung & Betreuung
Persönlicher Ansprechpartner
kein „Papierkrieg” 



"Pflichtübung"
Pflichtzuschuss Arbeitgeber
Rechtsanspruch Arbeitnehmer

Modul PFLICHT (rente.vet):

Modul 
PFLICHT 

(rente.vet)
Modul 

BINDUNG

Führungskräfte
an Praxis binden
i.d.R. jährliche Erhöhung

Modul BINDUNG:

Förderung für Azubi/Teilzeitkräfte
Höchstgrenze Gehälter
Förderung Arbeitgeber rund 50%

Modul SOZIAL
Praxisinhaber
Max. steuerfreie Einzahlungen
BAV und weitere Lösungen

Modul OPTIMUM 

Modul 
OPTIMUM

Modul 
SOZIAL

Im Angebot der rente.vet könen Sie weitere 
 Module nutzen - alle aus einer Hand:



Sicher hat der Finanz-Berater Ihrer Praxis gute Ideen und bedarfsgerechte Produkte.
Bei der rente.vet handelt es sich allerdings um ein Spezial-Konzept, was der folgende

Vergleich deutlich macht:

PFLICHTENKATALOG 
 MARKT

100% Spezialisierung 
 


100% Unabhängigkeit 
 


Zielgruppe Tierarzt 
 


geprüfte Beratung 
 


geprüfter Tarif 
 


individuelle Broschüren 
 


individuelle Landing-Page 
 


Online-Präsentationen 
 


Online-Beratungen 
 


Versorgungsordnung 
 


Digitalisierung 
 


On-Boarding 
 


10% Rabatt/Vertrag 
 


Kosten Keine 500,00 € bis 1.000,00 €

Warum sollten
Sie sich als

Veterinär für die
rente.vet

entscheiden?
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gewährleistet vielleicht unwahrscheinlich sicher nicht



IMMER FÜR SIE DA:

rente.vet

 Grevener Straße 39

48268 Greven

Tel.: 02571/503 66 33

Mail: info@rente.vet
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