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74% aller Personaler
(Mittelstand) sehen
in der BAV
ihr liebstes
Instrument zur

Mitarbeiterbindung.
(FORSA 2019)

VETERINAR-VORSORGE AUS FINEM GUSS

Engagement
Praxis als Marke

Keine Kosten



Gesetzliche Vorsorge

DIE GESETZLICHE RENTENVERSICHERUNG WIRD UBER DAS UMLAGEVERFAHREN FINANZIERT.
HIER FINANZIEREN SOZ.-VERS.-PFLICHTIGE ARBEITNEHMER SAMTLICHE RENTENEMPFANGER.
DIESES VERHALTNIS WAR IN DEN 50ER JAHREN SEHR ,GESUND*“. HIER KAMEN AUF 43,8 MIO.
ARBEITNEHMER 6,6 MIO RENTNER. DAS ENTSPRICHT EINEM VERHALTNIS VON 6,6
ARBEITNEHMER AUF 1 RENTNER. HEUTE SIEHT DAS ANDERS AUS. DER BUNDESKANZLER
KONRAD ADENAUER WAR SEINERZEIT DIE TREIBENDE KRAFT MIT DEM LEGENDAREN ZITAT:
~KINDER BEKOMMEN DIE LEUTE IMMER“. DAS WAR, WIE MAN JETZT WEISS, EIN IRRTUM.

3,2 Arbeitnehmer . 2,1 Arbeitnehmer
finanzieren 1 Rentner finanzieren 1 Rentner

Quelle: https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide

DIE ERSTE BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG (BAV) GEHT BEREITS AUF DAS JAHR 1832 ZURUCK. AN DER
GRUNDIDEE HAT SICH NICHTS GEANDERT. SEHRWOHL ABER DIE FORDERUNG: STEUER-, SOZIAL-
VERSICHERUNGS- UND ARBEITGEBER-ZUSCHUSSE BEFORDERN DIE ANLAGE IN EINER BETRIEBLICHEN
VORSORGE ZU BEMERKENSWERTEN NETTO-RENTEN IN VERBINDUNG MIT HOCHWERTIGEN GARANTIEN.
APROPOS NETTO-RENTE: WICHTIG IST HIER DER ,NETTO-NETTO-VERGLEICH®. D.H., MAN NIMMT DEN NETTO-
SPARBEITRAG DES ARBEITNEHMERS UND VERGLEICHT DEN ANLAGEERFOLG IN DER BAV MIT EINER
IDENTISCHEN PRIVATEN RENTENVERSICHERUNG. IN PRAKTISCHEN ALLEN KONSTELLATIONEN UBERTRIFFT
DIE NETTO-RENTE IN DER BAV DEUTLICH DIE NETTO-RENTE DER PRIVATEN ANLAGE.

betriebliche Vorsorge* private Vorsorge*
4+ 21,67 € ARBEITGEBER—ZUSCHUSS** 4+ 0,00 € ARBEITGEBER—ZUSCHUSS*
4 21,60 € So0z.—VERS.—ZUSCHUSS 4 0,00 € So0z.—VERS.—ZUSCHUSS
+ 26,77 € STEUER—ZUSCHUSS 4+ 0,00 € STEUER—ZUSCHUSS

130,04 € BRUTTO—SPARBEITRAG — 60,00 € BRUTTO—SPARBEITRAG

*PARAMETER: GEB. 01.07.1992, BRUTTO-GEHALT 2500 £, VERH., LST.—KLASSE 1V, 2 KINDER, KIRCHE, TKK, BEaINN 01.01.2022, RenTE 01.07.2059, KEINE
DyNAMIK, KURZUNG GRYV BERUCKSICHTIGT, GESELLSCHAFT: CANADA. LIFE, TARIF BUSINESS GENERATION, WERTENTWICKLUNG 6%, BRUTTO
**WIRD zU 100% UBER S0z.—VERS.—ERSPARNIS DES AG FINANZIERT


https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide

fur Ihre rente.vet

Praxisinhaber

Steuerberater

Versorgungsordnung

rente.vet-Broschure

Mitarbeiter-Info-Portal

rente.vet-Prasentation

Arbeitgeber-Cockpit

Angebote & Antrag

Hotline

Neu-Anmeldungen




Eigenschaften & Nutzen der rente.vet

Fur lhre Praxis

Erprobtes Modell ohne Komplikationen

Interne Positionierung als engagierter Arbeitgeber

Haus-eigene Broschure zur besten Mitarbeiter-Kommunikation
Externe Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

Beratung und Abdeckung aller rechtlichen Erfordernisse & Formulare
Personliche Versorgungsordnung mit automatischer Aktualisierung
100% Abstimmung mit lhrem Steuerberater

Alles aus einer Hand & personlicher Ansprechpartner

Keine Zusatzkosten fur Beratung oder Rechtsberatung

Zuschusse fur Mitarbeiter werden aus AG-Ersparnis finanziert
Arbeitgeber-Cockpit zur einfachsten Verwaltung

Keine Prasentation oder Beratung in Praxis notwendig

Samtliche Durchfihrungswege des Betriebsrentengesetzes moglich
Professionelle Beratung mit Erfahrung seit 1994

Fur lhre Mitarbeiter

e Einfaches Modell - Nutzen schnell erkennbar

e Online- Mitarbeiter-Info-Portal

e Beratung jederzeit online verfugbar

e Jederzeit flexible Beitragsanpassung

e Steuer-Zuschusse durch ,Bruttosparen®

e Sozial-Versicherungs-Zuschusse durch ,Bruttosparen”

e 20% Arbeitgeber-Zuschuss von der Praxis

e Keine Verrechnung mit dem ALO Il (Hartz IV-resistent)

e Auszahlung als Vollrente oder Vollauszahlung oder Mix

e Volle Vererbbarkeit an Ehepartner, Lebensgefahrten oder Kinder
e neuer Arbeitgeber muss Vertrag oder Gegenwert Ubernehmen
e Vertrag kann auch privat gefuhrt werden

¢ Nachhaltige Beratung & Betreuung

e Personlicher Ansprechpartner

e kein ,Papierkrieg”



Im Angebot der rente.vet konen Sie weitere
Module nutzen - alle aus einer Hand:

Modul PFLICHT (rente.vet): Modul BINDUNG:

e "Pflichtiubung" e Fuhrungskrafte

o Pflichtzuschuss Arbeitgeber e an Praxis binden

e Rechtsanspruch Arbeitnehmer e i.d.R.jahrliche Erh6hung

Modul
PFLICHT
(rente.vet)

Modul SOZIAL Modul OPTIMUM
o Forderung fur Azubi/Teilzeitkrafte e Praxisinhaber
e Hochstgrenze Gehalter e Max. steuerfreie Einzahlungen
e Forderung Arbeitgeber rund 50% e BAV und weitere Losungen




Warum sollten
Sie sich als
Veterinar fur die

rente.vet
entscheiden?

Sicher hat der Finanz-Berater |lhrer Praxis gute Ideen und bedarfsgerechte Produkte.
Bei der rente.vet handelt es sich allerdings um ein Spezial-Konzept, was der folgende
Vergleich deutlich macht:

PFLICHTENKATALOG {9 MARKT

100% Spezialisierung

100% Unabhangigkeit

Zielgruppe Tierarzt

geprifte Beratung

geprufter Tarif

individuelle Broschiiren

individuelle Landing-Page
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Online-Prasentationen L .
Online-Beratungen (; .
Versorgungsordnung <> .
Digitalisierung C\/ .
On-Boarding ()
10% Rabatt/Vertrag i) .
Kosten Keine 500,00 € bis 1.000,00 €

() gewihrleistet . vielleicht @ unwahrscheinlich sicher nicht



rente.vet
Grevener Straf3e 39
48268 Greven
Tel.: 02571/503 66 33

Mail: info@rente.vet




